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editorial ¢

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie in jedem der letzten Jahre lautete das Tannenbaumschlagen in Schleswig-Holstein
fur viele Mitarbeiter und Kunden am ersten Adventwochenende die Weihnachtszeit
ein. Am darauf folgenden Sonntag machten die ,Kiwis” den sachsischen Teil des Erz-

gebirges unsicher.

Im vergangenen Jahr fiel Wasser noch weif3
und flockig vom Himmel - in diesem Jahr
brauchte man zum schlechten Wetter sehr
gute Kleidung. Dennoch war es wieder be-
rihrend, das Leuchten der Kinderaugen zu
sehen, wenn der Weihnachtsmann - wir
haben natirlich den echten - zu den Klei-
nen sprach und die lllusion einer hoheren
Instanz aufrecht erhielt.

Flr atrias war es wiederum ein herausfor-
derndes Jahr. Wir hatten uUber weite Stre-
cken und in den meisten Niederlassungen
mehr Kundenauftrage, als wir befriedigen
konnten. Das lag zum einen an der generell

v.l.: Jochen Ziegler, Sven Schréder

guten wirtschaftlichen Situation und zum
anderen an der hohen Ubernahmequote
unserer qualifizierten Mitarbeiter durch die
Betriebe. Es freut uns, dass unsere Fachkraf-
te derart geschatzt sind, aber es schmerzt
natlrlich auch, einen geschatzten Kollegen

zu verlieren. Meistens bedeutet es, wieder
auf die Suche nach einer neuen Fachkraft
zu gehen, was sich bei manchen Qualifika-
tionen als Herausforderung erweist.

Die Zeitarbeitsbranche wird
im qualifizierten Seg-
ment als Wirtschafts-
motor weiterhin eine
wichtige Rolle spielen,
wenn die Anndherung
der Bezahlung des Zeit-
arbeitnehmers an einen
vergleichbaren Mitarbei-
ter beim Kunden erfolgt. Hier

ist unser Verband BAP (Bundesarbeitge-
berverband der Personaldienstleister e.V.)
aktuell auf gutem Weg, mit den Tarifpart-
nern der Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie (IG BCE) ein Branchenzu-
schlagssystem zu entwickeln. Dies wurde
einen erheblichen, zeitlich abgestuften
Lohnzuwachs fiir Zeitarbeitnehmer bedeu-
ten.

Wir wiinschen Ihnen besinnliche Festtage
und hoffen, dass Sie in der Geborgenheit
der Familie Weihnachten feiern kdnnen,
denn dies ist in der heutigen Zeit wohl ne-
ben der Gesundheit das schonste aller Ge-
schenke.

Mit kollegialen Griif3en

BJL\. 2 W
Jochen Ziegler&‘l ?n/chréder

Geschaftsfuhrer irektor Vertrieb

Erster Auszubildender zum Fachinformatiker

fiir Systemintegration bei atrias

Mein Name ist Alexander Willer, und ich habe am
01. August 2011 die Ausbildung zum Fachinforma-
tiker fuir Systemintegration bei atrias begonnen.

Auf die Firma atrias bin ich tGber eine Online-Stel-
lenanzeige aufmerksam geworden. Sie hatte mir
besonders zugesagt, so dass ich mich gleich be-
worben habe. Als man mir mitgeteilt hat, dass die
beiden Vorstellungsgesprache erfolgreich waren
und ich die Ausbildung beginnen kann, habe ich
mich sehr gefreut — bei meinen Bewerbungen hat-
te ich atrias bereits favorisiert.

Am ersten Ausbildungstag bin ich sehr freundlich
empfangen worden, danach wurden mir meine zu-
kiinftigen Kolleginnen und Kollegen in der Zentra-
le vorgestellt. Ich habe einen fertig eingerichteten
Arbeitsplatz mit Begriiungs-Blumenstraul3 vorge-
funden und bin dann zunéchst Gber alle Details der
Ausbildung informiert worden, so dass keine Fra-
gen offen geblieben sind.

Inzwischen bin ich gut vier Monate dabei und
fahre weiterhin jeden Morgen gerne zu atrias. Vor
kurzem habe ich auch meine Probezeit erfolgreich
abgeschlossen.

Innerhalb dieser vier Mo-
nate hat mir besonders
gefallen, dass ich die Nie-
derlassungen  Hamburg
Office Management und
Industrie & Technik ken-
nen lernen konnte, so
dass ich auch einen Ein-
blick in das Tagesgeschaft
erhalten habe . Aul3erdem
wurde ich in alle neuen
Themengebiete griindlich
eingearbeitet und durfte
bereits eigene Projekte verwirklichen.

Der Berufsschulunterricht ist blockweise. Bisher
habe ich einen Block gehabt, wobei ich einiges ge-
lernt habe und neue Kontakte kniipfen konnte.

Insgesamt ist die Ausbildung bei atrias genau das,
was ich mir vorgestellt habe. Die Zusammenarbeit
und das Arbeitsumfeld, aber auch die Aufgaben ge-
fallen mir sehr gut.

Ich freue mich auf die zukiinftige Zeit bei atrias und
mochte mich bei dem Team fir die bisherige Zeit
schon einmal bedanken!

Mitgedacht — und mit Pramien belohnt!

Herr Tomasz Brokowski ist ein beson-
ders aufmerksamer Arbeitnehmer
und hat im Kundenunternehmen, in
dem er eingesetzt ist, schon viele Ver-
besserungsvorschlage  eingereicht.
Da bereits viele seiner Vorschlage um-
gesetzt wurden, konnte sich Tomasz
Brokowski schon (ber viele Pramien
freuen. Nachfolgend ein Auszug der
umgesetzten Themen:

Platzoptimierung

Beim Kunden wird die Produktionsware in Boxen auf-
bewahrt. Herrn Brokowki ist in diesem Bereich aufge-
fallen, dass man den Raum besser nutzen kann, indem
man die Regalfachhéhe optimaler der Hohe der Boxen
anpasst; dadurch gewinnt man viele Regalflachen dazu.

Ebenso hat er eine flexible Regalbezeichnungen ein-
geflhrt. So kann das Regal dem Wareneingang ange-
passt werden, und es entsteht kein Platzmangel.

An manchen Anlagen war die Arbeitsfliche durch
mangelndes Platzmanagement sparlich und stellte
eine Ausschussgefahr dar. Diese hat Herr Brokowski
optimieren lassen (durch Anpassen der Arbeitshohe/
Versetzung von Regalen usw.), so dass jetzt sicherer
gearbeitet werden kann.

Gesundheitsschutz
Einige Anlagen waren so hoch oder niedrig aufgestellt,

dass diese auf Dauer gesundheitliche Schaden bei den
Bedienern hervorrufen konnten. Die Anlagenhdhen
wurden angepasst.

Im Reinraum-Umkleidebereich war ein Handtrockner
so montiert, dass das Wasser von den Handen auf den
Bodenbereich tropfte, wo die Mitarbeiter durchgehen.
Es wurde umgebaut.

Sicherheit

Herr Brokowski hat ein Rundrufmikrofon einrichten
lassen, welches vom Schichtleiterbiro bedient wer-
den kann. So kann im Notfall sofort der gesamte Pro-
duktionsbereich informiert werden.

Produktionssicherheit

Manche Notausschalter an den Produktionsanlagen
hatten keine Schutzabdeckung, und es kam oft vor,
dass ungewollt der Notaus gedriickt wurde. Diese
wurden montiert. Einige Anlagen hatten nur einen
Notausschalter (die ganze Anlage wird lahm gelegt)
und keine Prozessstopper (der Prozess wird angehal-
ten). Anderung wurde eingefiihrt.

Allgemeines

Bis vor kurzem hat der Kunde die Gehaltsabrechnun-
gen seiner Mitarbeiter vor Ort verteilt. Es kam oft zu
Verwechslungen. Der Vorschlag war, diese nach Hause
zu schicken. Dies ist jetzt der Fall.

Tomasz Brokowski, Mitarbeiter Ndl. NXP On-Site Management
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Sommerfest 2011 im Hansa Park Sierksdorf

Am 27.08.2011 war es so weit. Das Sommerfest flr die Mitarbeiter der Kieler Niederlassung Industrie
& Technik startete pinktlich um 9 Uhr gemeinsam mit dem Bus zum Hansa Park Sierksdorf. Trotz des
schlechten Wetters sind fast alle angemeldeten Teilnehmer erschienen. Die Stimmung war bereits auf
der einstlindigen Hinfahrt sehr gut. Es wurde - :

viel gelacht und erzahlt.

Kaum angekommen, fing es an zu regnen. Das tat der
Stimmung aber keinen Abbruch. Nach Ausgabe der
Eintritts- und Essenskarten teilten wir uns in mehrere
Gruppen auf und machten gemeinsam den Park unsi-
cher.

Durch die Vielzahl der Fahrgeschdfte war flr jeden
etwas dabei. Das grote Highlight war allerdings der
Fluch von Novgorod, den fast alle getestet haben, eini-
ge sogar mehrmals. Ob Wildwasser- und Loopingbahn
oder Kettenkarussell und Freefall, alles wurde probiert.
Ersteres brachte so einigen eine nasse Hose.

Nach der vielen frischen Luft und den aufregenden
Fahrten meldete sich der grof3e Hunger. Piinktlich um

16 Uhr trafen sich alle zum gemeinsamen Essenim Re-  Vorn v.L.: Mirco Anton, Tamer Yogurtcular, Thorsten Jensen, Jan Niklas Dittrich.

staurant ,Weltumsegler”. Hier wurde vorab ein Menu  Hinten v.l.:Bernd Dittrich, Janine Neumann, Bettina Flenker, Timo Kramp.

ausgewabhlt, so dass unser Essen schnell serviert wer-

den konnte. Nach dem Essen wurde noch ein bisschen
geplaudert und von dem Erlebten erzahlt. Nach und
nach iberkam uns von dem langen Tag die Midigkeit,
und wir machten uns auf den Weg zum Ausgang. Dort
erwartete uns bereits der Busfahrer, der uns um 18 Uhr
wieder in Richtung Heimat steuerte. Es war ein sehr ge-
lungener Tag!

Fluch von Novgorod: 1,4 sec., 90 und 97 Grad ...

.. ein Achterbahn-Fahrerlebnis in einer neuen Dimension.
Es wurden Techniken und Fahrfiguren in einer vollig neuen
Themen-Achterbahn zusammengefiihrt, die es so kombiniert
noch nicht gab. Mit einer Beschleunigung von 1,4 Sekunden
auf knapp 100 km/h, einem 90°-Aufzug im Dunkeln und
dem folgenden 97°-Absturz im Dunkeln fihrt sie durch einen
Nachbau der historischen Zitadelle von Novgorod. Nerven-
kitzel garantiert!

Janine Neumann, Personalassistentin NdI. Kiel Industrie &
Technik

~Schietwedder” in Hamburg

... es ist Sommer, die Sonne scheint bei 27 Grad, und eine sanfte Brise weht
durch die Palmen. Unsere Mitarbeiter sitzen im Liegestuhl in einem der schons-
ten Beachclubs von Hamburg und genieen ganz entspannt den Feierabend!

So hatten wir uns das Sommerfest fiir die Mitarbeiter der Niederlassung Ham-
burg NXP On Site, eigentlich vorgestellt, aber der liebe Wettergott war leider
nicht auf unserer Seite!

Doch wir haben uns davon gar nicht beeindrucken lassen
und drei wunderschéne Sommerfeste im ,StrandPauli” ge-
feiert. Fur alle Nicht-Hamburger: ,StrandPauli” ist ein Beach-
club mit tollem Ambiente in der Hafenstral3e, der auf jeden
Fall einen Besuch wert ist. Hier kann man sehr gut entspan-
nen, sich mit Freunden treffen und private Feste feiern. Und
das Gute dabei ist, dass man auch bei richtigem ,Hamburger Schietwetter” im
Uberdachten Teil Platz findet und eine tolle Zeit, mit direktem Blick auf die Elbe,
verbringen kann.

Insgesamt haben wir dort drei Sommerfeste im August
gefeiert. Zum Auftakt hatten wir sogar das Gliick, dass die
Queen Mary 2 uns von der Elbe aus begrii3t hat. Bei einem
kulinarischen Barbecue haben wir die Abende in lustiger
Runde verbracht.

Wir bedanken uns bei allen, die mit uns dort eine schéne
Zeit verbracht haben, dem Wetter trotzten und viel Sonne
im Herzen mitbrachten.

Doreen Grabinsky, Leiterin Ndl. NXP On-Site Management
Janine Looks, On-Site Managerin NdI. NXP On-Site Management

v.l.: Janine Looks und Doreen
Grabinsky

Sommer-Event Office Management in Kiel 2011

Am 26. August 2011 wurde in Kiel Office Management das traditio- ErsrefGang:
nelle Sommerfest begangen. Diesmal hatten wir uns liberlegt, mit BGSi/ikum-Schaum mit
unsern Mitarbeitern den Kochléffel zu schwingen. Gemiise undMOZZWe//a-Per/en
Wir wurden von unserem Koch mit leckerem Prosecco-Spritz, Pis- ‘Z_W‘?iter Gang:
co-Sour und alkoholfreien Fruchtcocktails begriit. Damit die gute Z/Tronengms_guppe mit selbst,
Kleidung nicht beschmutzt wurde, hatten wir fiir jeden eine farbige Brot und Shrimps.- und/oder/s’t;qtemad?tem
atrias-Schiirze dabei. Jeder konnte sich eine Schiirzenfarbe nach sei- Dritter e en-Spiefen
nem Geschmack aussuchen und nach der Veranstaltung als Ande- GUmbo_e,',,'t -
ken mitnehmen. Nach Anlegen der Schiirzen nahmen wir an der New Orfe "?dlffone//es Gericht qus
eingedeckten Tafel Platz. Wir erhielten jeder eine Kopie des Mendis, . ans mit Ente und Austern
und unser Koch erkldrte, wie man die verschiedenen Gange zuberei- Vierter Gang:
tet, welche wie folgt zusammen gestellt waren: Creme Brijjge Mit gratinjerten g
eeren

und Mango-Zim-gjs

Nach ausfiihrlicher Einweisung in die verschiedenen
Gange teilte der Koch uns in vier Gruppen ein, so dass
von jeder Gruppe ein Gang zubereitet wurde. Da einige
Gange nicht so viel Zeit in Anspruch nahmen, haben sich
die Teams auch untereinander geholfen.

Es wurde an allen Ecken und Kanten geschnippelt, ge-
braten, gemixt, puriert, gekocht und gebacken, was uns
bei den sommerlichen Temperaturen die Schweil3perlen
auf die Stirn trieb. Zwischendurch haben wir gelernt, wie
man eine Auster fachmannisch 6ffnet, was gar nicht so
einfach war. Jeder ist in den Genuss gekommen eine Aus-
ter zu 6ffnen und diese danach (mehr oder weniger) zu
genieBen. Als alle Gerichte vorbereitet waren, setzten wir

uns zusammen an die eingedeckte Tafel, und die einzel-
nen Gruppen servierten ihre Gange. Man horte von allen
Seiten ein,Mmbh lecker” und,Das ist ja super”. Unser Koch
erklarte dann noch einmal allen Teams, wie jeder Gang
zubereitet wird und worauf geachtet werden muss, wenn
man diese anrichtet

Es war ein gelungener Abend, der uns und unseren Mitar-
beitern sehr viel Spal3 bereitet hat. Der Koch lobte die sehr
gute Teambildung und dachte, dass wir alle aus einer Ab-
teilung von atrias kommen wiirden. Dieses Kompliment
hat uns sehr gefreut. Als Dank fiir den gelungenen Abend
Uberreichten wir der gesamten Koch-Crew des Veranstal-
ters jeweils eine atrias- Schiitze.

Simone Hans, Personalassistentin Ndl. Kiel Office Management
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Alle Mltalg iter der Nlederlassung Bautzen waren
am Sonntag, dem 23. Oktober 2011, zum Bowlen und
Brunchen eingeladen.

Rund 40 Mitarbeiter folgten der Einladung des atrias-
Teams aus Bautzen und wetteiferten in gemiitlicher
Atmosphare auf flinf Bowlingbahnen um die vorders-
ten Platze. Fiir das leibliche Wohl war durch ein reich-
haltiges Brunch-Buffet bestens gesorgt.

An den Tischen und rund um die Bahnen gab es viele
nette und frohliche Gesprache. Persénliches, Erfah-
rungen vergangener und aktueller Einsatze, Neuig-
keiten aus Kundenunternehmen und Informationen
zu atrias wurden rege ausgetauscht.

Bei der anschlieBenden Siegerehrung gab es noch
einmal richtig Spal, da nicht nur die jeweils Besten
der Frauen und Manner gekirt wurden, sondern auch
die Letztplatzierten zu unverhofften Ehren kamen!

Alle Teilnehmer gaben ein sehr positives Feedback
und freuen sich schon auf das nachste Mitarbeiter-
Eventin 2012.

Unsere Treffen zum Bowling-Battle sind in Bautzen
schon eine beliebte Tradition!

Ines Klette, Personalberaterin Ndl. Bautzen

Sport & Fumn

In Cottbus haben wir unsere M|tarbe|ter zum Weih-
nachts-Bowling in die Freizeitoase am Amtsteich ein-
geladen. Hier fand das Event an einem ganz besonde-
renTag des Jahres statt: am Freitag,dem 11.11.11

Um 18 Uhr starteten die Teilnehmer mit einem lecke-
ren Essen in den Abend und hatten dabei Gelegen-
heit, sich tber Aktuelles aus Berufs- und Privatleben
zu unterhalten. Auch die Mdglichkeit, sich mit dem
atrias-Team Cottbus in entspannter Atmosphare aus-
zutauschen, wurde gern genutzt.

Um 20 Uhr begann dann der sportliche Teil, und auf
den Bowling-Bahnen wurden die Pins zu Fall ge-
bracht. Gegen 22 Uhr waren die letzten Balle gewor-
fen, und alle Mitarbeiter verabschiedeten sich gut
gelaunt ins Wochenende.

i

Die spoiitlichen Bowler aus Cottbus

Berlin 24.09.2011 - SCC-Skating KidsCup

Hannah aus Eckernférde, geboren am 26.11.2001, lauft Inliner fir den Eckernforder Manner-
Turnverein. Sie lauft mit Speedskates. Fiir die Fahrt zum Wettkampf nach Berlin, welche am
Freitag, dem 23. September 2011, begann, ist Hannah sogar von der Schule freigestellt worden.
Untergebracht wurden die jungen Sportler im CVJM Jugendgéstehaus Berlin. Nach zwei Uber-
nachtungen ging es am Sonntag nach dem SCC-Skating KidsCup 2011 wieder mit dem Bus nach
Hause. Begleitet wurden die Kinder vom Trainerteam und einigen Eltern.

In nach Altersklassen gestaffelten Rennen tiber unterschiedliche Distanzen von 500 bis 3.000
Metern konnten die jungen Rollenkiinstler in den Kategorien ,Schiler” und ,Jugend” — wie in
der Formel Eins — Punkte sammeln. Die Laufstrecke fiihrte in Berlin auch durch das imposante
Brandenburger Tor, und das bei schonstem Spatsommer-Wetter.

Im KidsCup (Schiler Mddchen) starteten die Geburtsjahre 2001 bis 2003 Uber eine Strecke von
1.000 Metern. Hannah ist diese 1.000 Meter in der tollen Zeit von 2 Minuten und 24 Sekunden
gefahren und hat damit den 11. Platz von 30 Fahrerinnen belegt.

flup-

war nicht in Sicht.

Nichtsdestotrotz trafen unsere Mitarbeiter mit ihren
Familien wie geplant gegen 11 Uhr ein.

Nachdem sich unsere Gaste eingefunden hatten,
wurden sie offiziell mit einer Eréffnungsrede von
Richard Dehlis und Gisela Haupt begrii3t. Die bei-
den bedankten sich bei unseren Mitarbeitern fiir die
stets gute Arbeit und Zusammenarbeit. Frau Haupt
verabschiedete sich in ihren wohlverdienten Ruhe-
stand und Ubergab gleichzeitig den Staffelstab an

Richard Dehlis und Gisela Haupt begriif3en die Gdste

Richard Dehlis. AnschlieBend eroff-
neten sie das reichhaltige Mittags-
buffet, und unsere Gaste gesellten
sich in den Zelten gemiitlich zu-
sammen.

O‘zapftis...diesmalin Dresden!

Am 30. September 2011 veranstaltete die Niederlassung Dres-
den UKM On-Site ein Oktoberfest flir die Mitarbeiter. Veranstal-
tungsort war das ,Augustiner” an der Frauenkirche in Dresden.

Um 18 Uhr ging es los.

In kleiner Runde, mit elf Mitarbeitern und dem Dresdner UKM-
Team, war es eine gesellige, lustige und gemdtliche Atmospha-

re. Dazu trug auch die ziinftige Wiesn-Kleidung
von Herrn Lobl, Herrn Hersel und Frau Voigt bei.
Aber auch das atrias-Team, Frau Strassburger und
Frau Hatscher, hatten sich dem Thema entspre-
chend gestylt.Den Preis fiir das beste Wiesn-Kleid
bekam Frau Voigt verliehen.

Dem Wissens-Quiz mit 20 Fragen rund um die
Traditionen des Miinchner Oktoberfestes stellten
sich alle Mitfeiernden. Mit dem grof3ten Wissen
konnten hier Herr PrieBner, Herr Lobl und Herr
Hersel punkten. Alle Gewinner dieses Abends
durften sich tiber Tankgutscheine und Leckereien

Party-Time in DreselEhi e

Bei schonem Wetter kann jeder: Feiern!:

Am 03. Juli dieses Jahres luden die Dresdner Niederlassungen zum alljg_hlj'./
Sommerfest in den wunderschénen Elbegarten Demnitz ein. Der Tag beganr
wie gehofft mit Sonnenschein, sondern mit Regen lber Regen - und |

Die kleinen Gaste wurd il ;
willkommen geheif3en, in Weféhg
bastelten. Fur die Erwachsenen héff’te
Quiz zu unseren freiwilligen Soilaumsf'u
tariflichen Vorteilen vorbereltet AI
fur die ersten drei Plat;e ankg,utic
nahmen alle Mitarbeiter teil, uhd zum=§

ten wir die folgenden gluckhchen GeWmner bekannt
geben:

1. Platzz Bernd Kiichen-
meister (Ndl. UKM On-
Site)

2. Platz: Roswitha Zerndt
(NdI. Office Management)

3. Platzz Andrea Metzger
(NdI. UKM On-Site)

Wir freuten uns Uber den
regen Zuspruch unserer
| Mitarbeiter - das Som-
merfest war zu unserer
Freude doch nicht ins
+Wasser gefallen”.

Claudia Kéhler, Personalassis-
tentin Ndl. Dresden

Birgit Janischewski (Hannahs Mutter), Mitarbeiterin Ndl. Kiel Office Management freuen.

Hannah kurz vor dem Start (iber die 1.000 Meter-
Distanz beim SCC-Skating KidsCup 2011 in Berlin
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Ein kleiner Abschnitt aus meinem Leben

Nach der Umschulung zur Birokauffrau, bedingt durch meine Krankheit, bin ich in einer Firma in Eckernférde tGber
atrias personalmanagement gmbh gestartet. Damals wie heute bin ich liberzeugt von der Freundlichkeit des Teams.

Bei einem Waffenhersteller in Eckernforde war ich als
Arbeitsvorbereitungsassistentin zustandig. Ich habe
Arbeitsplane mit Skizzen erstellt. Die Arbeit war sehr
schon und abwechslungsreich. Durch einen Umbruch
bei der Firma mussten viele Mitarbeiter gehen und lei-
der fiel ich auch unter diese Auswahl.

atrias hatte sich schon vorher nach einem neuen Auf-
trag flr mich umgeschaut, da die Abmeldung abseh-
bar war. Damals war die Suche nach einem neuen Auf-
trag, durch die Weltwirtschaftskrise, sehr schwierig.

Eigeninitiativ fragte ich bei meinem Bruder nach, ob in
seiner Firma eine Stelle als Qualitats-Inspektor frei ist.
Nach der Bejahung habe ich atrias in Kenntnis gesetzt,
damit Frau Miller meine Bewerbung einreichen konn-
te. atrias hatte mir sonst eventuell kiindigen mussen.
Das Team war/ist super drauf und hat schnell reagiert,
damit ich bleiben konnte. Denn wenn ich mich direkt
beworben hatte, ware bestimmt eine Absage gekom-
men.

Ab Mitte Oktober 2009 war ich dann beim Kunden im
Einsatz. Mein Streben war es, eine Festanstellung zu-

Danke. ...

... fir die tolle Zusammenarbeit und Betreuung in
den vergangenen 1,5 Jahren! Ihr habt den Platz
bei ,Deutschlands Beste Arbeitgeber” wirklich
verdient.

Wenn von Arbeitnehmertiiberlassung die Rede ist,
schwingt oft ein bitterer Beigeschmack mit. Nicht
so bei atrias.

Ich kann mit Stolz von meinen Erfahrungen be-
richten, der offenen Art der Personalberater und
dem positiven Austausch mit anderen ,Kiwis” auf
Mitarbeiterfesten und bei Geburtstagsessen.

Naturlich bin ich tbergliicklich, dass ich beim
Kundenunternehmen Gibernommen werde, denn
hier bin ich ,zu Hause”. Ich kann mich nicht genug
daftr bedanken, dass ich durch atrias ein so tolles
Unternehmen kennen lernen durfte.

Dennoch sage ich euch nicht,Lebewohl’, sondern
L,auf Wiedersehen” - ich hoffe sehr, dass sich das
ein oder andere Mal die Wege kreuzen.lch wiin-
sche dem gesamten Team alle Gute - sowohl be-
ruflich als auch privat

Eure Annika

Annika Eigenbrodt, bis zum 30.09.2011 Mitarbeiterin Kiel
Office Management
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bekommen, aber wie das Leben
so spielt (man hat auch noch
andere Winsche), bin ich An-
fang 2011 schwanger geworden.
Beim Kunden hatte ich eine tolle
Zeit als Warenausgangsqualitats-
inspektorin. Was ich allerdings
schade finde ist, dass der Kunde
Einsparungen gefordert hat und
ich aus diesem Grund leider ab-
gemeldet wurde.

Nun verbringe ich die letzten Tage vor meinem Mut-
terschutz bei atrias in der Niederlassung Kiel und
helfe,wo ich helfen kann. Sie sind alle super nett und
ein groBBes Dankeschon an alle. Denn wenn es mir mal
nicht so gut ging, kam schon mal der ein oder ande-
re Blumenstraul3 nach Hause. Bei atrias fuihle ich mich
wohl, weil man hier nicht wie eine Nummer behandelt
wird.

Aune Repenning, Mitarbeiterin Ndl. Kiel Office Management

Moin, moin,

mein Name ist Martin Homke, und
ich bin seit nunmehr fast vier Jah-
ren beim atrias-Team Kiel Industrie
& Technik als Elektroinstallateur un-
terwegs. Nach der Beschaftigung
bei einem anderen Personaldienst-
leister bin ich zu time support, jetzt
atrias, gewechselt. Im Oktober 2010
habe ich meine Techniker-Ausbildung an der Technischen
Akademie Nord e.V. in Kiel begonnen. Ich hatte damals
Herrn Ral3dorfer gefragt, ob die Mdglichkeit besteht, ei-
nen Aushilfsjob auf 400 Euro-Basis bei atrias zu bekom-
men, weil ich dem Unternehmen auch wahrend meiner
Ausbildung gerne treu sein wollte.

In Abstimmung mit der Geschéftsleitung in Hamburg
durfte ich meinen Dienst, abseits der Baustellen, im Biro
Kiel antreten. Ich bin taglich fiir zwei Stunden in der Firma
und erledige verschiedene Aufgabengebiete. Hierzu ge-
horen z.B.: Werkzeug-und Arbeitskleidungsbeschaffung,
Bewerberadministration, Bewerberpoolbearbeitung, Er-
stellung von Qualifikationsprofilen und Telefondienst.

Ich danke Herrn RaBdorfer und der Geschéftsleitung,
dass sie mir die Chance geboten haben, in ein komplett
neues Fachgebiet einzutauchen, und natirlich dem gan-
zen Team von atrias Kiel, dass Sie mich so herzlich aufge-
nommen haben! Danke atrias.

Martin Homke, Mitarbeiter Ndl. Kiel Industrie & Technik

 Am 19. Dezember 2011 ist unser Team aus Neumiinster |
neue Biirordume eingezogen. Sie finden uns jetztim 1. 0Gd

Litjenstrale 11 in 24534 Neumdunster.

..;-1_(gmmen‘5ie. gern auf einen kurzen Besuch vorb/e'r'
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DieElternzeitgehtzuEnde...
was nun?!

Ich befinde mich in Elternzeit. Zehn
Monate ist meine Tochter nun schon
alt. Naturlich stellt sich da die Fra-
ge, wie es weiter geht und ob meine
Bedurfnisse zu arbeiten, aber auch
fir mein Kind da zu sein, an die ge-
winschten  Arbeitsanforderungen
angepasst werden konnen. Ich glaube, viele Frauen ha-
ben Angste, und bei vielen Arbeitgebern auch berech-
tigt.

Aber ich erzahle am besten von Beginn an:

Am 01.01.2010 wechselte ich als Personalberaterin aus
dem Bereich Industrie & Technik in die Niederlassung
von Frau Miller, Office Management in Kiel . Im glei-
chen Monat wurde ich schwanger. Nattrlich war ich be-
schamt. Ich hatte das Gefuhl, Frau Muller um ihr Recht
gebracht zu haben, langfristig eine Mitarbeiterin zu
beschaftigen. Sie jedoch reagierte sehr verstandnisvoll,
wie im Ubrigen auch die Geschéftsleitung. Frau Miiller
war stets besorgt um mich und hat mich bestarkt. Wir
haben neun gute und erfolgreiche Monate miteinander
gearbeitet, danach wurde ich herzlich von der Nieder-
lassung verabschiedet. Im Oktober 2010 habe ich mein
Baby bekommen. Ich bin sehr, sehr gerne Mutter, aber

andort

Hausfrau...ungerne und auch nur maflig begabt. Mein
Wunsch war, nach einem Jahr zurlickzukehren und in
Teilzeit meine Tatigkeit wieder aufzunehmen. Mir ist aber
durchaus bewusst, dass dies keine Selbstverstandlichkeit
ist. Ich habe einige Vergleichsmaoglichkeiten. Naturlich
tauscht man sich mit den anderen Mittern aus. Viele
Frauen hatten von Anfang an nur befristete Vertrage, an-
dere Arbeitgeber lehnten die Méglichkeit einer Teilzeit-
beschaftigung kategorisch ab. Das ist fiir viele Frauen ein
schrecklicher, schwebender Zustand. Sie kommen aus
dem vollen Berufsleben, sind finanziell unabhangig, ha-
ben jedoch auch den Wunsch, ein Kind zu bekommen.
Sie kdnnen ihre Schwangerschaft, den Mutterschutz und
die Elternzeit aber nicht richtig genieen, weil die Angs-
te, wie und ob es beruflich weitergeht, immer prasent
sind. Bei mir war es anders! Mich bestarkten Frau Mdller
und die Geschéftsleitung, dass ich wiederkommen wiir-
de und wir gemeinsam eine Mdglichkeit fanden, alle
Interessen unter ,einen Hut” zu bekommen.

Ich beginneam 01.11.2011 und arbeite 25 Stunden in der
Woche. Das ist fiir mich fiir den Einstieg perfekt. Ich habe
von Frau Miller und Herrn Schréder eine sehr hohe Wert-
schatzung erfahren. Ich bin seit dem ersten Tag bei atrias.
Und es stimmt tatsachlich. Wir sind etwas ganz Besonde-
res. Wir sind Deutschlands bester Arbeitgeber.

Ausziige aus einem Brief von Frau Christine Petersen. Wir freuen
uns, dass sie die Niederlassung Kiel Office Management inzwi-
schen tatkrdfig als Personal Recruiterin untersttitzt.
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Neun Fragenan...

Hier haben Sie die Gelegenheit, Ihre Kolleginnen und Kollegen von einer ganz anderen Seite kennen
zu lernen. Entdecken Sie auf dieser Seite Spannendes Uber:

Ein guter Tag
beginnt mit:

Mein Berufswunsch
als Kind war:

Drei Dinge, die ich
auf eine einsame
Insel mitnehme:

Wenn ich ein Superheld
sein kdnnte, hatte ich
folgende Superkraft:

Mit diesem Prominenten
wiirde ich gern einen Tag
lang tauschen:

Mein Lieblingsort in
meiner Stadt:

Herzhaft Lachen
kann ich tiber:

Der beste Song
aller Zeiten ist:

Was ich immer mal
machen wollte, mich
aber nie getraut habe:
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Marco Freye
Personal Recruiter
Hamburg-Harburg

Chemie

einer warmen
Dusche

Moderator von
Wetten dass”

Sonnenliege,
Cocktails
und ein
Motorboot

beamen

Mario Barth

der
Hammer Park

Bodo Wartke

+We are the world”
von USA for Africa

Fallschirmspringen

Fabienne Berchara
Personalberaterin
Kiel
Office Management

einem Kaffee aus der
Nesspresso-Maschine
(leider ohne George
Clooney) und Sat1
Frihstlicksfernsehen

Arztin

meinen Freund,
meine Familie,
eine Flasche Chateau-
neuf-du-Pape

Ich kdnnte alle
Krankheiten heilen

mit keinem, lieber mit
einem Kind aus der
dritten Welt, damit ei-
nem bewusst wird, wie
gut es uns geht
und was wirklich
wichtig im Leben ist

daich aus Koln
komme, dort das
Maca-Rooni

Terry Pratchett

da gibt es viel zu
viele, auf jeden Fall
»Fade to Black”
von Metallica

da gibt es bis jetzt nix.
Was ich mich nicht
traue, will ich auch
nicht machen
:0)

£
Birger Kontek
Management
Trainee
Hamburg Zentrale

Kaffee und
einer plinktlichen
Bahn

erst Paldontologe,
spater Zahnarzt

meine Frau,
Insektenspray
und ein
Rickfahrticket

Wahrscheinlichkeiten

beliebig andern

Josef Ackermann

meine Wohnung

Disney Zeichentrick-
filme und zusammen

mit Mélanie Berger

A moment like this"

von Leona Lewis

mit Aktien
handeln/
spekulieren

s

Christian Steinhauer
Personalberater
Hamburg-City

Industrie & Technik

dem Léacheln
meiner Kinder

Polizist

einen Ful3ball,
Pfeil & Bogen

und ein Foto

meiner Familie

Fliegen
ware super

Jorg Wontrorra im Kia

Doppelpass, wenn
Uli HoeneR als
Gast vor Ort ist

die Alster

Adam Sandler

Es gibt zu viele
gute Songs

flir eine gewisse
Zeit ins Ausland
gehen

‘Weihnachtliche Events
flr Mitarbeiter und Kunden

>

L}

:ﬁ{'a:c_l_'_ias hatte dieses Jahr erneut zum Tannenbaumschla-
gengeladen.Die erste Veranstaltung fand fur die Ham-

burger, Neumunsteraner und Kieler Gaste vom 26. bis
27. November auf dem Tannenhof Schénmoor statt. Fiir
Dresden war am 4. Dezember die Walderlebnishitte der
Familie Martin in Blockhausen reserviert. Die Geschafts-
leitung hatte sowohl ausgewdhlte Ansprechpartner aus
den Kundenunternehmen als auch die Service-Mitar-
beiter der genannten Niederlassungen eingeladen, mit
Partnern und Kindern das Jahr gemeinsam ausklingen
zu lassen.

Die ca. 1.750 Besucher des atrias-Tannenbaumschla-
gens im norddeutschen Schonmoor erwartete ein ab-
wechslungsreiches, kostenfreies Programm. In dem
weihnachtlich geschmiickten und beheizten Scheunen-
saal wurden herzhafte wie siile Leckereien zum Verzehr
angeboten: von der Holsteiner Kartoffelsuppe mit Ca-
banossi Uber Poulardenbruststreifen in Rieslingrahm-
sauce, mediterrane Gemusepfanne und Kartoffelsalat
mit Bockwurst bis hin zu frischen Waffeln, Blechkuchen
und GlUhwein. Wahrend die Erwachsenen in geselli-

Nikoldause fiir die Nachtschicht

In der Nacht vom 05. zum 06. Dezember haben Timo Kramp und Michael RaBdérfer aus der Nieder- \
lassung Kiel Industrie & Technik in der Fertigung bei einem Kundenunternehmen an alle Mitarbeiter der
Nachtschicht Schokoladen-Nikolduse verteilt. Zuvor hatten die beiden 100 Nikolduse gekauft, die sie in der \\
Zeit von 22.30 Uhr bis 0.30 Uhr nahezu komplett an samtliche Mitarbeiter — von atrias, von anderen Dienstleistern

und der Stammbelegschaft — ausgegeben hatten.

Q lllustration von Eva Stuke,
www.evastuke.de

(o)

ger Runde speisten, konnten die Kinder am Lagerfeuer
Stockbrot und Marshmellows résten, die ndhere Um-
gebung auf Ponys oder in der Kutsche erkunden, am
Kinderschminken teilnehmen und sich unter Anleitung
am BogenschieBen versuchen. In der Steinzeitwerk-
statt gab es die Moglichkeit, mit fachlicher Unterstut-
zung Speere und Pfeile zu fertigen oder Talismane aus
Bernstein und Speckstein zu schleifen. Ein Zauberer, ein
Falkner und der Weihnachtsmann rundeten die Kinder-
Aktivitdten ab. Der 1. Advent war von Regen und Sturm
gepégt, doch die Besucher lieBen sich ihre gute Laune
nicht verderben.

Leider war der Wettergott auch eine Woche spater in
Dresden nicht auf unserer Seite. Trotz des Dauerregens
fiel das Tannenbaumschlagen aber nicht ins Wasser. In
gemitlichen Blockhitten haben 282 Gaste am 2. Ad-
vent in heimeliger Atmosphare geschlemmt, gebastelt
und gesungen. Mit Kartoffel- und Gulaschsuppe, Steak-
semmeln und Schmalznudeln gestarkt, ging es in die
Schonung, um nach dem schénsten Tannenbaum zu
suchen und dann selbst zu schlagen.

Viele waren Uberrascht und haben sich sehr gefreut, dass auch an die Nachtschicht gedacht wurde. Oft wird diese
Schicht eher vernachlassigt. Bei dieser Aktion wurden Herr RaBdérfer und Herr Kramp von einer Mitarbeiterin aus der
Personalabteilung des Kundenunternehmens begleitet, die diese Gelegenheit genutzt hatte, um sich personlich als

neue Kollegin bei den Mitarbeitern vorzustellen.
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Gesundheit & Wissenswertes
S vesker

Gesund durch den Winter

Herzhaftes Lachen kann vor Erkadltung schiitzen!
Beim Lachen offnen sich die Bronchien, Herz und
Kreislauf kommen so richtig in Schwung und Stress-
hormone werden ausgebremst. So schiitzt gute Lau-
ne vor einem schlechten Abwehrsystem.

Auf wettergerechte Kleidung achten. Der Korper
sollte immer gut vor dem Auskiihlen geschiitzt sein!
Kalte FiiBBe lassen z.B. die Temperatur im Rachenraum
sinken, und Krankheitserreger kdnnen sich schnel-
ler vermehren. Das Gesicht gut schiitzen, denn im
Mund- und Nasenbereich befinden sich zahlreiche
Kalterezeptoren von denen der Mensch zehnmal so
; viele hat wie Warme-
rezeptoren.  Deshalb
friert man an den Wan-
gen und der Nasenspit-
ze besonders schnell.
Hier hilf ein dicker
Schal, der um den Kopf
und die untere Ge-
sichtspartie gewickelt
wird. Aufgrund der gut
durchbluteten  Kopf-
1 haut friert der Kopf
besonders schnell daher bei Minusgraden nur mit
Miitze nach drauf3en!

Die Schleimhaute leiden bei warmer, trockener Hei-
zungsluft; hier kann schon ein Schalchen Wasser auf
der Heizung helfen. Viel Trinken ist wichtig. Ausrei-
chend Wasser, Tee und Fruchtsafte konnen dem Kor-
per von innen helfen, mit der Kalte und der niedrige-
ren Luftfeuchtigkeit besser klar zu kommen.

Werden Sie im Winter nicht zum ,Stubenhocker”,
denn Bewegung an der frischen Luft tragt mafl3geb-
lich dazu bei, gesund zu bleiben.

Die verwendete mdnnliche Bezeichnung dient ausschlief3-
lich der besseren Lesbarkeit und Ubersicht. Wir richten uns
selbstverstdndlich sowohl an alle Kollegen als auch an alle
Kolleginnen.
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Der letzte Tag des Jahres

verdankt seinen Namen dem heiligen Silvester. Er ist
der Tagesheilige des 31. Dezember. Silvester wurde
314 zum Papst gekront und regierte als Silvester |. bis
zum Jahre 335.

Auf Bildern wird er oft mit einem Schlissel in der
Hand gezeigt. Man glaubt, dass es das Schlie3en des
alten Jahres und Offnen des neuen symbolisiert.

Der 31. Dezember als letzter Tag des Jahres und der
1. Januar als Jahresanfang sind willkirlich. Sie haben
keine kulturelle oder religiose Bedeutung. Den Ter-
min selbst gibt es aber schon sehr lange. Bereits vor
2.000 Jahren hat ihn der rémische Herrscher Julius
Casar mit dem Julianischen Kalender eingefiihrt.

In Deutschland wird Silvester seit 1582, seit der Ein-
fuhrung des gregorianischen Kalenders, gefeiert. In
der evangelischen Kirche wird das Fest seit 1776 offi-
ziell begangen.

2012 ist ein Schaltjahr; es gibt einen 29. Februar!
Dies ist alle vier Jahre der Fall. Solche Zusatztage sind
notig, weil unser Kalender nur mit ganzen Tagen ar-
beitet, die tatsachlichen Umlaufzeiten der Erde um
die Sonne aber keine runden Zahlen ergeben.

Astronomisch gesehen ist ein Jahr 365 Tage, 5 Stun-
den und 49 Minuten lang. Nach vier Jahren hat sich
so ein ganzer Tag angesammelt, der durch den 29.
Februar ausgeglichen wird.
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